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اخلي ام ال ي  ال   ال
ة  ة العامة ل اه اعي ال ار ال   فل للاس

ادة (  ات رق (339ج ال ن ال ة 42) م قان   م  2021) ل
  

ادة (   )1ال
ات رق ( ن ال ج قان ه  ل  ان مع اخلي ال  ام ال ل ال ي م اخلي ال ام ال ا ال )  12ل ه

ة   اه    م،1964ل ل م ع  لعاً على  و ا و أس  العق  م اخلي،  ام ال ا ال ع  وعلى ه ة ت ال
ام ها لأح ا ف ان ذات العلاقة  ة الق ال ة للأوراق ال ا عات ال   . ال

  
ادة (   )2ال

عّ  .1 ام وال ا ال اردة في ه ارات ال ات رقفة في  إن ال ن ال ة)  42(  قان ا    2021  ل ه  ار إل (و
ات" ن ال ن"  ع ب"قان ة في ذل و/أو "القان ع عاني ال ن لها نف ال ل له  ن مع ) وفي أ قان

ن  .   ،القان اق ال خلاف ذل ى س   إلا إذا اق
الع .2 والع  ع  ال ل  ت د  مف على  ل  ت ي  ال الألفا  ل  ،  إن  ت ال  على  ل  ت ي  ال والألفا 

ن  .  ،ال ع اص ال ل الأش اص ت ي ت الى الأش   والألفا ال
  

ادة (   )3ال
ة:  اعياس ال ار ال ة فل للاس ة العامة. ش اه   ال

  
ادة (   )4ال

ة  ة: م ة. غال دة ال   م
  

ادة (   )5ال
ة:م   ة  ن   ال ي ي في م ئ ة ال ة    نابل م ال وع لهاو لل ح ف ه، وف   في داخل   تغ

  فل أو خارجها. 
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ادة (   ) 6ال
ال  أر  ة:س ة م    :  ال ال ال ألف رأس اً  18,750,000(ي اراً اردن ة الى  ) دي سه  )  18,750,000(مق

ه الإ اً ة ال اً واح اراً أردن ة دي   . س

  
ادة (   ) 7ال

اه ة ال ول مة  م اء: تع ال اس ها،  اه ف ل م ة ل ال مة ال قلة ع ال ة م ة لل ال الات    ال ال
ات  ن ال دة في قان امات  ال ن والال ي ولة ع ال ها ال داتها هي وح ج الها وم أم ة  ن ال ، وت

ه غ   اه ار م ق امات إلا  ن والال ي ة ع تل ال اه ال ول ت اه م ن ال ها، ولا  ة عل ت ال
ة دة في رأس مال ال   .ال

  الأســهــــــ
  )8ادة (ال

ة  أق ر  ال ال ةألى  إس ة ال او ة، و وت سه م ة واح ة إس ة  ة  ن للأسه م ذات الف ن لل
ن.  ام القان ازة وف أح ها الأسه ال ا ف لفة  ات م اع وف أن ر أسه    ال أن ت

 
  )9ادة (ال
ها  اء أسه ة ش ن.   ز لل ام القان   وف أح

  
ادة (   )10ال

اه   ل ال ة  ف ال ن. ت ام القان  ا ي مع أح

ادة    ) 11(ال

م ش   لأك  ز  أو  لا  العام  اب  للاك وحة  ال الأسه  في  اب  الاك ل  ذات  في  ا  أن 

اص    .ال

ادة (   ) 12ال

افة  اهع  افق  ال ها العامة و    على م ارات ه ة وق ام ال ا ن م ق بهال  . ال
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ها  ت عل ا الأسه وما ي أق ة  ال   ال

ادة (   )13ال

لغ ال على الأسه   .1 ي ال اه ت ن  على ال ل الإدارة أو  ج القان ل م م اءً على  ب
ارها مًا م تارخ إص اوز س ي ة لا ت ه خلال م  . م تلقاء نف

ارسة ح   .2 دة، فلا  له م ة ال لغ ال على الأسه خلال ال اد ال اه ع س لف ال إذا ت
ل ال في    ال  لة  م غ  ه  أسه وتع  العامة،  ة  اله اعات  اج في  اته  اه م م  أ 

اعاتها ا ال و ، اج ة ه له ل ال لغ وت ام لل اد ال ة ال  . لغا
اه   .3 اته  لا  لل الغ  ب قاص ب ال اء ال هإج قة الأداء عل ة و   ال اه ال ة  ت ق الأراح ال

له   قة  قاص  ال ال اء  إج م شأن  ان  إذا  افقة  ال ه  ح ه الإدارة، ولا  م ل  م افقة  م دون 
ه  ائ ة أو ب ال ار   ا.الإض

م   .4 لل  لل ة  ع مات  مق ق  ب ه  عل قة  ال ة  ق ال ة  ال ال الغ  ال ال  اس اه  لل ز  لا 
ة العامة افقة اله ه دون م ة م ل ة ال ال الغ ال فع ال اماته ب ة   ال ه  غ العاد ح ه ، ولا  م

ها ائ ة أو ب ال ر  اق ال ة إل مات الع ق ل ال ان م شأن ق افقة إذا    .ال
  

ادة (   )14ال

ها دون   ي  ي ل ي ت رة ال ة إلغاء الأسه ال ه،  لل اه ة م ي  اه ب م ال إذا ل يل

ه، وفي   اه ة م ء م  ي ج ى ون قام ب ، وذل ح اه ل ال     حالة الالغاءدفع أ تع ل

ة ت رأس ه على ال ال ال    . ال

ها   ح الأسه وره

ادة (  )15ال

ه ل   .1 ل ال اه أو الغ إلا إذا ت ت ة أو ال اجهة ال ًا في م ن ره الأسه ناف لا 
ل. اع وال     م الإي

ته لا .2 افقة ال نة دون م ه ة الأسه ال ز نقل مل ة.     ال
اه  .3 نة لل ه فع أراح الأسه ال ة ب م ال ه  يل   ماتق قة ال ث لاف ذل وفقاً ل اشعارها 

ي ت الاتفاق على م آخ للأراح.    ال
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ادة (   )16ال

ز   اه وال ا ت على ال ات العامة  ها اله ي ت ارات ال ع الق ته ج اج وال ت على ال

ه.    عل

قالها اول الاسه وان   ت
ادة (   )17ال

الارث  قل الاسه  ة. ت ال ة للأوراق ال عات ال ل بها في ال ع الإرث ال قال  اع الان   وفقاً لق
  

ادة (   )18ال
عات ذات العلاقة.  ة وال ال ام الأوراق ال ع الأسه وفقاً لأح اول و   ي ت

  

ة  ال ال ادة وت رأس   ز

ادة (   )19ال

ة م   .1 ص اءً على ت ة ب ة العامة غ العاد ار م اله ق ه  الها ال  ة أن ت رأس ز لل
اب،   وحة للاك ة الأسه ال ادة، و ة ال قة تغ ار  ة أن ي الق ل الإدارة، ش م

ه أو   ة لل ة الإس ة لل او ة م ه ال ان ه اءً  ال  س ن رأس ا أن  ً ار، و أ علاوة إص
ة ق ات ال اه ة لل ال امل  ال ه  ة ق ت تغ  .ال

ل الإدارة   .2 ض م ها، أن تف ر ع ار  ج ق اعها غ العاد و ة العامة في اج ز لله
ة  ن م ه، وت ال ال  الي رأس ال ائة م إج ال ا لا ي على خ  ال  ادة رأس ال ب

ه خ ال ال  ادة رأس ال ل الإدارة ب ة العامة ل ل اله ح م ق ف ال ات ال  س
ة، على ألا ت   ة العامة غ العاد ر ع اله ار  ق ة أو أك  ة واح ي م ى قابلة لل ك أق

ات  ة ع خ س ل م ف  ة ال   .م
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ادة (   )20ال
ة ز .1 ق الآت إح ال الها  ة زادة رأس  : لل
ل    .أ ه، أو م ق اه ة م ل ح ن ة،  ي ال اه ل م اب بها م ق ادة للاك ح أسه ال

اب خاص  اب عام أو اك ج اك  .م آخ 
ة  .ب  ال ال ا إلى رأس ه ل ورة أو  ار أو الأراح ال ي الاخ ا  .ض الاح
ًا على    .ت  ن خ ي ه ال اب ه افقة أص ة م ها، ش ء م ة أو أ ج ة على ال ت ن ال ي لة ال رس

 .ذل
ل إلى أسه  .ث  ض القابلة لل اد الق ل أس   .ت
ن   .2 ة،  ات نق اه ة مقابل م ي ارات ج ة م خلال إص ال ال ي    في حال زادة رأس اه ل

الأسه   اب  ة للاك ة ح أول رةال ة ال ي ة العامة غ العاد ال ار اله ، ما ل ي ق
.  على خلاف ذل

ات و ي   .3 ل ال غ س ل ةت ال الفل ق رأس ال ة س ام م    ه عة أ ال خلال س ادة رأس ال ب
ال ى ال ل ح مق اب أو ال  .تارخ الاك

  

ادة (   )21ال

ن  ت    .1 اردة في قان ام ال اص الأح ار ال اح في حال الاص ات الاف ل أن م ات  على   ال
ة العامة اه ات ال عة ال اعاة  اص، مع م اب ال ة م خلال الاك ال ال  .زادة رأس

ة (   .2 ام الفق عات  1ى م أح ام ال قًا لأح ار ت ة الإص ة ب ن ام ال ادة،  ه ال ) م ه
ة ال ة للأوراق ال ا   .ال

  

ادة    )22(ال

ي علاوة    ة وت ال ال ال في زادة أو ت رأس اعها غ العاد  ة العامة في اج ت اله

قة زادة رأس   ي  ة وت ال ال اصة ب رأس ام ال اعاة الأح ار، مع م ار أو خ الإص الإص

ال   .ال
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ادة (   )23ال

ر أسه   ة أن ت ار أردني  ز لل اح ع دي ه ال ة لل ة الاس ة ألا تقل ال ار ش  إص

 .  واح

ادة    )24(ال

ن  .1 ها في قان ص عل ائ ال ق ال اعاة حق الها مع م ة ت رأس ات    لل ، في ال
ة الات الآت  :ال

ه   .أ ار ه ق الها  رت ت رأس ارة، وق ة خ ال ق  هاإذا ل ء م ارة أو أ ج  .ال
ة  .ب  ال ي ع حاجة ال ان رأس ال  .إذا 
ها  .ت  ف تها ل ي اش ها ال ة إلغاء أسه رت ال  .إذا ق

ة .2 ها الإس د الأسه أو  ن ب ع ال ال   .ت رأس ال
الها ع .3 ت رأس ة  لل ز  ال، لا  ع الأح عادلها    25,000  في ج أو ما  ي  دولار أم

لات الأخ أو   ن آخ على  20الع ، ما ل ي أ قان ا أك ه أيه ح  ال ال % م رأس ال
 .  خلاف ذل

  
ادة (   )25ال

ه.  اردة  اءات ال ات والاس ن ال ام قان ائ وف أح ق ال ق فا  ر ال الا مع الاح ق   لا 

  

ادة (   )26ال

ات م   ة ف د ع ال  في حال وج اعها غ العاد ب رأس ال ة العامة في اج ار اله ع ق  ، الأسه

قه   أث حق ي ق ت ، وال ة م الأسه ن ذات الف ل ي  اه ال ل ال قل م ق ه ل م ال 

ال ار ت رأس ال   .ق

  

  



 

7 
 

ات ار ال   إص

ادة (   )27ال

ض  .1 اد ق ر أس ة أن ت لز لل عات ذات العلاقة قابلة لل  .وفقاً لل
دة   .2 و ال ة وفقًا لل لها إلى أسه عاد ها ل ال ي ال ل ل تع ض القابلة لل اد الق إن أس

ارها ار إص  . في ق
د الأسه   .3 ان ع ة، إذا  لها إلى أسه عاد ها ب ال ي ال ل ض تع اد ق ار أس ز إص لا 

د الأسه   اوز ع رة ي ة ال اد، إضافة إلى الأسه العاد ارها مقابل تل الأس ي س إص ة ال العاد
ح بها ة ال    .العاد

ة فق .4 ات نق اه ل مقابل م ض القابلة لل اد الق أس اب   .ن الاك
ل .5 ض القابلة لل اد الق اء أس ة في ش ة ح الأول لة الأسه العاد اه م ح  .ن لل
ام  .6 ات ت أح ن ال ل قان ض القابلة لل اد الق أس اب  الاك ة   .على ح الأول

  
ادة (   )28ال
ل   .1 ض القابلة لل اد الق ار أس إص اصة  ارات ال ار الق إص ة  ة العامة غ العاد ت اله

 .إلى أسه
ل إلى أسه في  .2 ض القابلة لل اد الق ار أس ة العامة غ  د سع إص ارها، ولله ار إص ق

ع ض ح أعلى وح أدنى ي ال ة ت ل الإدارة صلاح ح م ة أن ت  .العاد
ة   .3 ل إلى أسه ع ال ض القابلة لل اد الق ار أس قل سع إص ز أن  ال لا  ل الأح في 

ة ة للأسه العاد   .الإس
  

ة   إدارة ال

ادة (   )29ال

اء ي .1 ة أع قل ع خ ل إدارة لا  ة م ًالى إدارة ال  . ولا ي على ثلاثة ع ع
ل .2 اعى في ت ة  ي ل ادارة ال ن م ام القان ل أن اح أة ت اءه ال ن م ض اع ، وان 

قل.   ع م
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ي  .3 ات قابلة لل ة أرع س ة ل ال ال ه لإدارة أع ة  ا ات ال ول هام وال ال ل الإدارة  م م ق
ه ا  . م تارخ ان

ل الادارة .4 ه، وذل   القائ   م ة  ا ات ال لاح ال وال الأع ام  ال ام  ا ال ور ه ع ص
اب  لإلى ح ان ي  إدارة م   .ج

  

ادة (   )30ال

قل،   .1 اء الع ال ا  اس شح لها مال ن ال ل الادارة ان  ة م ا لع   ع   قل  لا  ل
ه.  ع الف  )20,000( ة ع لة م ة    سه م أسه ال

ة.  .2 ة الع د خلال م ه ع ذل الع ق اسه ل ع ت ة  أ ع ق تلقائ   ت
  

ادة (   )31ال

ز   ل إدارة م ل  لا  لاً ع ع م ل الإدارة أو م اً في م ن ع اح والع  لأن     .س ال

 

ادة (   )32ال

ز   .1 اب  ل الإدارة لأ س م الأس ع خلفًا له  إذا شغ م ع في م ل الإدارة أن  ل
ع   ل الإدارة، و ا شغ م في م ل اء  ا الإج ع ه ة، و هلات الع ائ على م ًا م ال ع
اره   إق م  ق ه ل اع تعق ة في أول اج ة العامة لل ل اله ه م ق قًا ل ت ه م ج تع الع 

اغ لأ ال ال اب م  ل  أو ان ة م ة سلفه في ع ي م ل الع ال الة  ه ال ، وفي ه
 .الإدارة

ع   .2 ه، ف اع تعق ة العامة في أول اج ل اله ه م ق اب غ ق أو ان ار تع الع ال إذا ل ي إق
ض   ع ، على أن  ل الإدارة تع ع آخ ة، وعلى م ه ل ال م ة ل ق ة ال ه  الع تع

ة دون   ه الفق ة في ه ام ال اع وفقاً للأح ات الاج ه أو ب اع تعق ة في أول اج ة العامة لل على اله
ه ة خلال ع ارات ال ة الق اس   .ال
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د  .3 ف ع ادة على ن ه ال ى ه ق ل الإدارة  ن في م ع ي  اء ال د الأع ز أن ي ع لا 

اء  ي أع ل إدارة ج اب م ة العامة لان عى اله ع ذل ت ل  ، فإذا شغ م في ال ل   .ال
  

ادة (   )33ال

ع   لا  م ان  إذا  الا  الإدارة  ل  م ة  وع فة  ال تل  ب  ع  ال عامة  فة  و غل  ل  ز  لا 

مة.   ال

ادة (   ) 34ال

ةع ت ل الإدارة شاغ  ع ال ةم الات ال   :  ةفي إح ال

قالة. .1  الاس
ل .2 له ال ق ر  ل دون ع ة لل ال اعات م ر ثلاثة اج غ ع ح  .ال
ر .3 غ ع ح ة    ال ال ة أشه م ة س ل ل اعات ال لاج ر مق ع ان  ، على ألا تقل  ول 

ة.  ه ال ات ع جل خلال ه ل د ال  ع
ة .4 ان الأهل  .فق
ة،   .5 ار ال فا على أس ال عل  ا ي ن  ه القان الف ل الإدارة  ل اء م الإدانة م ثلاث أراع أع

اله اع أق ه وس فاع ع نف ال لة   صة معق ا الع ف اح له  .على أن ت
ة. .6 هل للع اب ال ها ع ال ل ي  د الأسه ال  إذا نق ع
ه .7 ا له خلال شه م تارخ ان ة م ق ب ل إذا ل  ه في ال ار ع   ، فق ال الاع

اف  ل  ما ل  ي اب   على  الإدارة  م ة  الأس ج ار   ال مل ل ال الاع ة  ع ل  ت خلال  ال
رة.  ة ال  ال

ال    .8 له في أ م ال ة  تغ م ل إدارة ال ه م م ار ع فق ال الاع لا 
ة   ا في الفق ه ص عل لً    )3) و(2(ال ا آخ ب ً ع ش ه أن  ادة، ول  عل ه ال م ه

ة في   ا للع ع فاقً ، و ل ار ال غه ق ل مًا م تارخ ت ة ع ي غ خلال خ له ال ع م
ة ي خلال تل ال ل ج ة م اعه ع ت اف  ل  ما،  حال ام ل  ي اب   على  الإدارة  م ة   الأس ج   ال

ار ل مل ال الاع ة ع رة.ال ت ة ال   ل خلال ال
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ادة (   )35ال
ًا م   .1 ه خ قال م اس ق ار أن  لي ال الاع ة م غ م ل إدارة ال ل  لع م ال

ها ل م تارخ تق فع ة ال ن ناف  . وت
ل الإدارة   .2 اء م اقي أع ل  ق ل م غ ال اء ال ه أو أح أع ل أو نائ ُعل رئ ال

ها ر تق قالة ف ه الاس  .به
ه ارسال   .3 ار  عل ل ذل ال الاع ار في ت م الاس ار ع ل ال الاع ر م إذا ق

ا لا ي   ار  ه، وعلى ال الاع ار ال قام ب ل إلى ال الاع ي ب اب خ ك
ة ش آخ   ار ب م ال الاع ق الة  ه ال ، وفي ه ل ل ب ع اشعار ال ع أس

له. ل  ل م
  

ادة (   )36ال

ة   عي م م ج ح نهائي ق ه  ة أ ش ح عل ل إدارة ال ة م شح لع ز أن ي لا 
الآتي ة    :م

و وساءة  .1 وال قة  وال لاس  ة والاخ ش ال ف  ال لة  م ة  ة في ج أو ج ة  ائ ة ج أ عق
اره  د له اع ة أو معلًا إفلاسه ما ل ي ا للأهل ان فاقً ة، أو إذا  اذ هادة ال  .الأمانة وال

ات  .2 ن ال ات م قان ل العق ها في ف ص عل ات ال ة م العق  .أ عق
تارخ   .3 م  ات  ال خ س ور  على ص ول   عي  ق ائي  ق إدارته   ء  ث س م 

ه ش   .ت
  

ادة    )37(ال

اع ال او  الاق ائه  ه و م ب أع ا ماً م تارخ ان ة ع ي ل الإدارة خلال خ ع م

ا له  ة رئ اس اها م قة أخ ي .ا  ئ ا لل   ونائ

ادة (   ) 38ال

ع ع ع .1 ال ض  ل الإدارة مف ة م ة ع ال ا ع ن ال ن له ال  د في  ها،  وف ما 
ل الإدارة ار م   .ق
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ض   .2 ف ض او ال ف ص ال ه  ادرة ع ارات ال ل او يلغي الق ع غ او  ل وق ان  ل في  لل
ة  ع ع ال ص.ال ا ال ة به ي ارات ج اذ ق   وات

  

ادة (  )39ال

ل الإدارة    ع .1 ة  مم اً عاماً لل ي اءه م د   خارج أع فاءة اللازمة، و ل ال ل    م  م
اته الإدارة ول اته وم  .صلاح

افه .2 ل إدارتها وت إش عاون مع م ال ة  إدارة ال ي العام  م ال  .ق
ن  .3 ة أن  الح ال اً ل ل غاً  ف ي العام م  .ال
ة.  .4 ف في ال ئ ال ع دلالة على م ال ام  ا ال ي عام في ه لح م ا ورد م   أي

  

ادة (   )40ال

ل الإدارة  لا  .1 ل   س ل ضه ال ف ل أو م  ي العام م ع هال  . م
ي .2 ل ال ار ع ي    العام   أن ي ق ي ج اله  تع م أع ور أو قائ  ر ص اله ف اش أع ي

، وعلى   ار على تارخ آخ ل ما ل ي الق ار الع ات   أن يق ل ال ات ل س غ  ت تل ال
 .دون تأخ

 

ادة (   )41ال

ة ات الآت لاح هام وال ة ال ل إدارة ال لى م  :ي
ارات  .1 اذ الق ةات ل ال ة ل ع ات  .الاس
ة.  .2 اخلي لل ق ال ا وال ش ودارة ال ار العام لل ال د الإ ي ت ارات ال اذ الق  ات
3.  . ه اض وال اض والاق الإق اصة  ارات ال اذ الق  ات
امات الغ   .4 ان ال فالات أو ض اء ال ل الإدارة اع عة  ز ل ا ات ال اعاة  ا في ذل ال مع م

ن.  ام القان  أح
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ق   .5 و اتها  وم ها  اس س ع  ال  وه  ة  ال في  الأولى  ال  ة  سل ه  الإدارة  ل  م
ات   ها وفقا لغا ف ف على سلامة ت ة و ارج ة وال اخل ها في علاقاتها ال ي ت عل ة ال الأن

ة العامة وأح هات اله ج ارات وت الفة لق ة وذل دون م ون ال لى ت ش ة و ن  ال ام القان
ة.  ام ال أس ون ص عق ال  ون

ة .6 ي العام لل ال ال ل الإدارة على أع ارسة    ، ف م ضه  ف ل الإدارة ان  ا أن ل
 . ة ذل ل ي ال ا تق اته ح   ع صلاح

  
ادة (   )42ال

ادرةي   ال ارات  الق خ ع  ب ات  ال ل  و س ض     ت ف وال العام،  ي  وال ه،  ونائ ئ  ال اب  ان
ة ع ع ال   .ال

  
ادة (  ) 43ال

امله.  .1 ل الإدارة  ع م ل الإدارة على انه ت ع رئ م   ع ت
ام   .2 حة له وفقًا لأح ات ال لاح ع ال ارسة ج ة و له م ا لل ً ل الإدارة رئ ع رئ م

ن  ات   قان م رئ    ال ق ا  ة،  ل بها في ال ة مع ة داخل اه وأ أن ق ادرة  ة ال والأن
ارات  ف الق ة على ت قا اف وال الإش ة  ي عام ال عاون مع م ال ل الإدارة  ل    م ادرة ع م ال

 .الإدارة
ولاً  .3 ل الإدارة م امه  ن رئ م ان  ل وض ة  ع رئاسة ال ل ات ال اج ات وال ول ال

ه  .م
  

ادة (   )44ال

عاون مع الادارة  ال ل الادارة  ف أن على رئ م لي رات ال هاته. ق ج ق ب    و

ادة (   )45ال

ل الإدارة نائ رئ ارس ه م ا ئ حال  ات ال ات وواج     .صلاح
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ادة    )46(ال

ئ و  .1 ز ل لي لا  ل م اء م ةاع اف ابهة او م ة م ا في إدارة ش ه   الإدارة ان  ل
  . اف ل م ع ا  م ق   او ان 

ال إدارة   .2 ًا في م ن ع ، أن  ار ل ل اع ة أو  ه ال ف ز لأ ش 
ة عامة اه ات م رجة خ ش   .في فل على الأك في وق واح  م

  

ادة (    )47ال

أن.   ا ال ن به ها القان ي ن ام ال ة وفقاً للأح راء في ال ل الإدارة وال اء م ة رئ وأع ول ن م   ت

ادة (  )48ال

ة   ه اء ج د أخ م وج ًا فق في حال ع ة ناف ول ل الإدارة م ال اء ذمة م إب ة العامة  ار اله ع ق
اه مة لل ق ثائ ال ات وال ا ق ال وال ة في ال اذ انات    .أو ب

  

ادة    )49(ال

ه   .1 ه تع  أن  على  ة  ف ال والإدارة  الإدارة  ل  م اء  لأع افات  ال ح  ل اسة  س ة  ال ع  ت
ة. ة العامة غ العاد ل اله اسة م ق  ال

قاضى  .2 ل الادارة  رئي اء م افآتهواع ة العامة  م ل اله ة م ق ق ة. ال   العاد
ل الإدارة. .3 ل م ة م ق ق افآته ال ة م ف في الإدارة ال قاضى م   ي
ادة    )50(ال

ي   .1 ل خ اءً على  ه أو ب ا ه في حال  ه أو نائ ة م رئ ة خ ع ة ب ل إدارة ال ع م
ة لعق  ا اب ال ه الأس ن  ائه على الأقل ي ل ثل أع مه إلى رئ ال اع، فإذا ل ق الاج

ل  ه ال ل ام م تارخ ت عة أ اع خلال س ل إلى الاج ة لل ع ه ال ل أو نائ جه رئ ال ي
اع ل للاج ة ال ل دع ا ال م ي ق اء ال  . للأع

اع  .2 اعاته إذا ح الاج ة عق اج ل إدارة ال اء ل ة أع ل  أغل  .ال
ئ .3 ه ال ع ان ال  ة او في ال اعاته في م ال ل اج  . عق ال
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ل الإدارة   .4 اع م اً عز عق اج ئ اً أو ج ع   ل ال ع  ة أن  أ م وسائل الات ، ش
اع،  ال الاج ول أع د ج ة ب اق اولة وم اع م ال ار في الاج اء ال ع الأع ي ج
ل   اع  ، على ال وعلى انعقاد الاج ، إن وج اع وأم ال ادق رئ الاج وعلى أن 

وع  .م
ل  .5 اعات ال اعات  أرعع  ان لا تقل اج ة. اج  في ال

  
  

ادة (   )51ال

ع   ل الإدارة ج أس رئ م ا  ي ابه ، وفي حالة  ئ ه نائ ال ا ه ع  ب ع ل و اعات ال اج

ة. ل ل ال ا ل ه رئ ون م ب اض ار ال     معا 

ادة    )52(ال

ان اته إلى ل ة م سل ة سل ل أ ل الادارة ان  ات    ز ل ل لها ومهامها م اعى في ت ام  ي واح

ن، ة في    القان ان مق ه الل ن ه ات  وت لاح ارسة ال ضها  م ف ي  ات ال عل د وال ة والق الان ة بها  ال

ل  ها م   . الإدارةعل

ادة    )53(ال

ل الإدارة   ارات م ر ق اءت ة الأع ني،    أغل اب قان عق ب اع ال ا في الاج وا وشار ي ح ال

اع ت معه رئ الاج ان ال ص جح ال ات ي اوت الأص   .وذا ت

ادة (   )54ال

هي .1 ف ه الع ب م  ق ، و ي فق ل ش ل الإدارة  ارات م  . ال على ق
، على ألا   .2 ال ل الإدارة  ارات م ار ق ي  ز إص ل ت اء ق ا الإج ض أ ع على ه ع

ار   .الق
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ادة (   )55ال

ل   .1 اعات م ارات خلال اج ر م ق اءات وما  ل ما يُ م إج ه  ون   ت م ي
 .الإدارة

عارضة في م   .2 و آرائه ال ا ت ل اع أن  اض خلال الاج ل الإدارة ال اء م  لأع
اع  .الاج

ل الإدارة.ت .3 ة ل ال ة ال ل اع خلال ال ادقة على م الاج   ال
انه   .4 ل الادارة ول اع م ة م لاج ل  ت كل ن ع رئ ال ة  تل ت أمام الغ  ع ب

ه    . اعلى ما دون ف
  

ادة   )56( ال

ه إقالة رئ   .1 اع غ عاد تعق ة في اج ة العامة لل ائه،  لله ل الإدارة أو أ ع م أع م
ة ال  ائة م أسه ال ال ة  قل ع ع ن ما لا  ل ن  اه مه م ق ل  اءً على  وذل ب

ات  ل ال ه إلى س ة م لغ ن ل الإدارة، وت  .بها إلى م
مًا م تارخ   .2 اع غ عاد لها خلال ثلاث ي ة العامة لعق اج ة اله ل الإدارة دع  على م

أنه اسًا  اه م ار ال ت ر الق ه، وت ة العامة  ه ل اله ل إل  .تق ال
اه   .3 لل دة،   ال ة  ال اع خلال  الاج إلى  العامة  ة  اله ة  ع ب الإدارة  ل  م ق  ل  إذا 

ات  ل ال ا م م ل ة ال بها أن  ائة م أسه ال ال ة  قل ع ع ال ما لا  ال
ا ا الاج ة لعق ه ع ع م تارخ  ال اها أس ة أق ة خلال م ع ه ال ام به ل ال ع، وعلى ال

. ل ا ال لام ه  اس
ًا إذا رغ   .4 ابًا أو شف ه  ب إقال ل ال ال ال ع لأق ل الإقالة، وت ة العامة  اق اله ت

ها   ه فعل ة العامة إقال رت اله ، فإذا ق اع ال الاق ل  ع ذل ال على ال ، و  ل ب
رة ق ل الإدارة ال اء م اب أع اع ان يل له وفقًا لق اب ب  .ان

ل الإدارة أو .5 ز  اقالة رئ م ة   لا  اع اله ل في اج اء ال العامة الا اذا ورد  أح أع
الها ول اع احة في ج ه.  ا ذل ص ب اقال ل  س ال ال

ل الادارة. .6 ل ع م اءات على م ه الاج   لا ت ه
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ادة (   )57ال

م   .1 ةإذا ق ،    غال ه قال ة اس ل إدارة ال اء م لاً و أع ق ل م ل الإدارة ع ال   قى م
ل ق ات  ال ل ال له م س ة إلى أن ي ش ت ال ال ولاً ع إدارة أع ل م  .ال

ة العامة  .2 ل اله ة    إذا ف ي خلال ثلاثة أشه    ع انعقادها  غ العاد ل إدارة ج اب م في ان
ل الإدارة، قالة م ته، ما ل    م تارخ اس هاء م ى ان اله ح أع ام  ال ل  ق ل ال  ال

ة خلاف ذل ة العامة غ العاد ر اله  .تق
  

ات العامة   اله

ادة    )58(ال

ا على  ت .1 ًا واحً اعًا س ة العامة اج ارخعق اله ل إدارتها وفي ال ة م م ع ان  الأقل ب ال    وال
ة ة لل ال ة ال هاء ال ة لان ال اع خلال الأرعة أشه ال ا الاج عق ه ، على أن  ل  .ده ال

م إلى   .2 ق ي  ل خ اءً على  ل الإدارة أو ب ة م م ع اعًا عادًا ب ة اج ة العامة لل تعق اله
ة ال بها ائة م أسه ال ال ة  قل ع خ ن ما لا  ل اه  ل م م   .ال

فل   .3 ي ت ع ال ال ع  اً ع أ م وسائل الات ئ اً أو ج ل ة العامة  اعات اله ز عق اج
. اه ة ال ار ر وم  ح

  

ادة    )59(ال

ة العامة غ    ن انعقاد  .1 م إلى    ةعادالاله ق ي  ل خ اءً على  ب ل الإدارة أو  ة م م ع ب
ة ال بها ائة م أسه ال ال ة  قل ع خ ن ما لا  ل اه  ل م م  .ال

ى   .2 ق ه  ن عق اه ل ال اع غ العاد ال  ة العامة للاج ة اله ل الإدارة دع على م
ه  ام  ام  اأح ا   ال ه ل عق  ل  ال غ  ل ت تارخ  م  مًا  ي ة ع  اوز خ ت ة لا  م خلال 
اع   .الاج
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ادة (   )60ال

م  .1 ادر ع  ال اه  ال ل  ف س ل على  ال العامة  ة  اله اع  اج ل  ق ة  ال على 
اع د للاج ارخ ال م ال  ال اه في ال اء ال ًا أس ل م اع وال  .الإي

ال ق ح   .2 م  ال ها في  ل ي  ة العامة على الأسه ال اله اع  ة في اج ار ال اه  ال
ة (  ه في الفق ار إل ف ال اع وفقًا لل د للاج ارخ ال ادة1 ال ه ال ل ذل مع  ،  ) م ه

ام. ا ال اردة في ه ة الأسه ال ي  اصة ب د على ال ال اعاة الق   م
  

  )61(دة اال

اد  اع ة  م ال مات، وتق عل لاع على ال الا اه  ال ق  ص حق ات  ن ال ام قان اعى أح ت

لفة   ه ال قة ع ة ال ل الإدارة أو الل ل على م ا ال ض ه ع غاته على أن  لاع وم ل الا ذج ل ن

مات إلا عل لاع على ال ل الا ف  ة ب ل ذل مع ح ال ص،  ا ال م  به ائي مل ار ق د ق ج ب

ص. ا ال   في ه

ادة    )62(ال

ه.  د اسه او ع ات  د م الاص اه ع ل م   ل

ادة (   )63ال

ابًا .1 ًا أو  ر ش ته م خلال ال لي  اه أن ي ل م ه   م خلال أو  ل ل ع   على و
ل  ن ال اً في  أن  اه ةم   .ال

اب تف صادر   .2 ج  ة العامة  اعات اله ار في اج ل ال الاع ر م   ع ن ح
ار   ، وتع أسه ال الاع ار ل ادارة ال الاع قع م رئ م ار وم ال الاع

اع لة اصالة في الاج ل ، و م ي م وفقًا للأص اب خ ج  ابي   أن ي ال ال
اه ة ال ي ه  .ا  ت

ة  .3 اه ال ه ت ول ألة ذات علاقة  ة في ال على أ م ار ل ال اه أو ال ز لل لا 
ل آخ له في   ة م الة ت ه ال ار في ه اته، وعلى ال الاع ائه م واج أو إعفائه أو إب

ل الإدارة اء م اء ذمة أع ة العامة ع ال على إب اع اله   .اج
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ادة     )64(ال

لن  .1 ة ص ال ال غة ال ال ي  ل الإدارة  خ ها م ع غة أخ    : أو أ ص
قع أدناه  أنا ة ....................  .........................ال ي ي    م م ة  ف ي ش اه فل  اح م

اعي ال ار  العامة    للاس ة  اه الال ع  م  .......................    ة / ق 
ت ي ل لاً ع ي    .........................و / غ العاد (ح  اس ة العامة العاد اع اله في اج

اع.  ه ذل الاج جل ال اع آخ ق ي ال) أو أ اج   ال
ة.............  م ............ م شه ..... س ا ال ه في ه رته ووقع   ح

  
ه  .2 جه ال ة ال ع اه مع ال ل م قة الى  ا ة ال رة في الفق ق غة ال ال ل  سل ص ال غي ان ي ي

ر  ة العامةل اع اله   . اج
  

ادة    )65(ال

اه في تارخ   .1 ل ال ة العامة وفقًا ل اع اله ر اج اه ل ل م ة  ل الإدارة دع على م
ور  ةص ق الآت أ م ال اع العاد أو غ العاد  ة للاج ع ال ار   :الق

اع  .أ د لعق الاج ارخ ال مًا على الأقل م ال ة ع ي ل خ ة ال العاد ق اس  .ب
ة لا تقل ع    .ب  ل م غ ق ل ا ال ة أن ي ه لام، ش الاس ع  ال مقابل ال ة  ع ل ال ة ت اس ب

اع د لعق الاج ارخ ال مًا م ال ة ع ي  .خ
ة    .ت  ة لا تقل ع خ ل م ة، وق اه وال ل ال ال اص  وني ال ة ال الإل اس ب

اع د لعق الاج ارخ ال مًا م ال  .ع ي
مًا على    .ث  ة ع ي ل خ ة العامة ق اع اله ة لاج ات ال ا ق ح ة م ل الإدارة دع على م

اع د لعق الاج ارخ ال  .الأقل م ال
ون .2 قع الإل ال اع على  ة للاج ع ال ة يت  ل    لل رها م ق قة أخ  أ  إلى  إضافة 

   .الإدارة
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ادة (   )66ال

مات ذات العلاقة  .1 عل افة ال ال و ول الأع فقة  العامة م ة  اله اع  ة لاج ع ن ال  أن ت
ال، خاصة   :الآتيول الأع

اع  .أ ان الاج ع ووق وم  .م
ة  .ب  ع ال فقة  اع غ ال الاج اصة  ثائ ال ل على ال ة ال علقة  مات ال عل  .ال
ة العامة  .ت  اع اله ه في اج ار علقة  ة ال اه الأساس ق ال ق علقة  مات ال عل  .ال

اردة في   .2 مات ال عل ة م واج إرفاق ال ة (تعفى ال ع  1الفق اض ال ادة ذات العلاقة  ه ال ) م ه
ة وني لل قع الإل مات على ال عل ه ال اع، إذا ت ن ه ها في الاج اق ي س م   .ال

  
  

ادة (   )67ال
ة ال  .1 ف أسه ال ن أك م ن ل اه  ر م نًا  ة العامة قان اع اله ع اج

ي لها ح  هابها ال ف تها ل ي اش ة ال اء أسه ال اس  . ال 
ء   .2 د ل ق ال ي ساعة م ال ع م ة العامة  اع اله ني لاج اب القان ف ال إذا ل ي

ة لا تقل ع   ة العامة خلال م اع ثاني لله ة لعق اج ع ال ل الإدارة  م رئ م ق اع  الاج
اع الأول، و ن ا مًا م تارخ الاج مًا ولا ت على واح وع ي ة ع ي لإعلان  خ

قة أخ  على   اع الأول إضافة إلى أ  ارخ الاج الي ل م ال وني م ال ة الإل قع ال م
ل الإدارة رها م  .ق

ن   .3 ام قان اني وفقًا لأح اع ال ع الاج اع الأول  وا الاج ي ل  اه ال غ ال ل عاد ت
اع د للاج ع ال ام م ال عة أ ل س ات ق  .ال

ن  .4 ل اه  ر م نًا  اني قان اع ال اب وال في الاج    :ن ال
ي    .أ ة ال اء أسه ال اس  ، ي لها ح ال ة ال بها وال ائة م أسه ال ال ن  أرع

ة ة العامة العاد اع اله ها، في اج ف تها ل  . اش
ن     .ب  ة  أرع ائة م أسه ال ة  ال اء أسه ال اس  ، ي لها ح ال ال بها وال

ة.  ة العامة غ العاد اع اله ها، في اج ف تها ل ي اش  ال
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ادة (  )68ال

ن  .1 ات   ما ل ي قان ة    ال الأغل ة العامة  اعات اله ار في اج اذ الق ، ي ات على خلاف ذل
ة  :الآت

اع العاد   لة فيأ.في حال الاج ي  لها ال وال ة للأسه ال ة ال اع  الأغل  .الاج
ي  لها  ائة م الأسه ال ال ن  ع ة وس اوز خ ة ت أغل اع غ العاد  ب. في حال الاج

اع لة في الاج  .ال وال
ة العامة غ العاد ال ي   .2 اع اله ني لاج اب القان ة ن ال اله ت ول أع ة   ج ال

ي لها ح  ة ال بها ال ي أسه ال ر حاملي ثل لاً  ات أخ م ماجها مع ش أو ان
جل اني ال اع ال ة على الاج ، وت ذات ال  .ال

  

ادة     )69(ال

ع  ت .1 ة ج اق وم ال  العاد  اعها  اج في  ة  لل العامة  ة  اله ة   ال علقة  ال ر  الأم
ة ر الآت أنها، وخاصة الأم ة  اس ارات ال اذ الق  :وات

ة العامة  .أ اب لله اع العاد ال  .تلاوة م الاج
ة  .ب  ة لل ل ق ة وال ال ة خلال ال ال ال ل الإدارة ع أع ق ال ل  .ال
ة  .ت  ال اناتها ال ل ب ة ح ات ال ا ققي ح ق ال ل  .ال
الأراح    .ث  اصة  ارات ال ائ إضافةً إلى الق اب الأراح وال ة وح امي ال لل اب ال ال

ي   ي  ال ات  وال ات  ا الاح ذل  في  ا  زعها،  ت الإدارة  ل  م ح  ق ي  ن  ال قان
ات  ة و  ال اخلي لل ام ال اعهاال  .على اق

ل الإدارة  .ج اء م اب أع  .ان
ي    .ح ل الإدارة ب لة وتف م ق ة ال ال ة ال ة لل ات ال ا ققي ح اب م .   ان  أتعابه
ل الإدا  .خ ة م ص زع الأراحت ص ت  .رة 

ائة م   .2 ال ة  ة لا تقل ع خ اه آخ ن اك مع م الاش دًا أو  ف ل م اه  ز لأ م
ال تقع ض   ول الأع ر أخ على ج اح إدراج أ أم ، اق ي لها ح ال ة ال أسه ال

ادة ه ال ام ه ة وفقًا لأح ة العامة العاد اعات اله اص اج  .اخ
ها ذل م    .3 ل م ة إذا  إدارة ال عل  ر ت أن أ أم ر  ة أن تق ة العامة في ال ز لله

ل الإدارة ل م   .ق
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ادة    )70(ال

العامة في  ت .1 ة  اله ة    اس ارات ال الق اذ  ة وات ال ال ر  ال في الأم اعها غ العاد  اج
 :أنها

اخلي  .أ ام ال يل ال  .ةال وعق تأس تع
ام    .ب  اعاة الأح ار، مع م ار أو خ الإص ي علاوة الإص ة وت ال ال زادة أو ت رأس

قة زادة رأس  ي  ة وت ال ال اصة ب رأس الال  .ال
ات   .ت  اع ال ع آخ م أن ة إلى ن ل ال ام أو ت ماج أو الانق  .الان
ها  .ث  ف ة وت  .حل ال
ائه  .ج ل الإدارة أو أح أع  .إقالة م
ة  .ح ات ال ا ق ح  .إقالة م
ل  .خ ض القابلة لل اد الق ار أس  .إص
ع تل الأسه  . د  ها و ة لأسه اء ال  . ش
ه    . ذ  اض أو ال اض أو الاق ة  اذا زاد  الاق ة في ال ل ال ائة م صافي أص ال ع ثلاث 

ة.  اح ة ال ال  ال
اعها غ العاد  .ر ة العامة في اج اص اله خل ض اخ ر أخ لا ت  .أ أم

ها   .2 اق ضها وم ي س ع ع ال اض ة العامة غ العاد ال اع اله ة لاج ع  أن ت ال
ز   اع، ولا  فقًا معهالاج اع م ة للاج ع ه في ال ار أ أم ل ي ت ة وق اق حات   م ق ال

 . ذات العلاقة
ها ذل م  .3 ل م ة إذا  إدارة ال عل  ر ت أن أ أم ر  ة أن تق ة العامة في ال  لله

ل الإدارة   .ق
ادة (   )71ال

اع   .1 اص الاج تقع ض اخ ع  اض ال في م العاد  اعها غ  العامة في اج ة  لله ز 
  . العاد

ة العامة غ   .2 رإذا  اله ة الام ر    العاد ة فانها ت ة العامة العاد ات اله اخلة في صلاح ال
اراتها  اعفي  ق الاج لة  ة للأسه ال ة ال الأغل الة  ه ال   .ه
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ادة    )72(ال

أس   ة العامةي اع اله ه أو م    اج ل الادارة أو نائ ل الادارة  ه  العاد وغ العاد رئ م م

    اك.ل 

ادة    ) 73(ال

ارات في   خ الق ة العامة ت اعات اله اع  اج ها رئ الاج ع ي  قة ال ارات ا أما في    ، ال م  لاقالة  ق

ة ا.  الع اع س   ن الاق

  

ادة (   )74ال

ة العامة  رول ح  ي ج .1 اء اله اء أع ه أس ل  ة العامة  د   ح انعقاد اله اض وع ال
الة ه أصالة و/أو و ل م ها  ل ي  ات ال  . الاص

لها.  .2 ي  ات ال د الأص ها ع اع ي ف ل الاج خ اقة ل اه  ى لل  ع
ة (  .3 ة،  2ى م ت الفق ون سائل الاك ال ع و ات العامة ع  اعات اله ادة اج ه ال ) م ه

عة   مع  ائ  ي ا  ال  سلامة  فل  ت خاصة  ات  آل الإدارة  ل  م ع  الة  ال ه  ه وفي 
. ع اعات ع   الاج

  
ادة    )75(ال

ة العامةع رئ   .1 اع اله اق    اج ار م ه و اه او غ ة م ال ل و وقائع ال ا ل ات
زها.   ات وف ع الأص   ل

ل م ي  .2 ه  قع عل اراتها و ة وق ل قائع ال ئم ب .   ال ات   وال
  

ادة    )76(ال

خ اء ن .    ز إع ئ قعها ال   ع ال ي
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ادة    )77(ال

ة   اله رها  ت ي  ال ارات  الإدارة  الق ل  ل مة  مل ني  قان اب  ب ة  عق ال اعاتها  اج م  أ  في  العامة 

وا اع أو ل  وا الاج اء ح ، س اه ع ال ة ول ف   .والإدارة ال

ات ا ة وال ال ة ال   ال

ادة    )78(ال

ة   ال ة ال أ ال ةت لاث م    لل اد وال هي في ال ة، وت ل س اني م  ن ال ان م الأول م شه  في ال

ة ذاتها ن الأول م ال ان   .شه 

ادة (   )79ال

ادر   .1 ان م وفاتها مع ب ة وم ها واردات ال ة ي ف ات م ا ف ح ة  ل ادارة ال م م ق
اماتها.  نها وال ة ودي دات ال ج ات م ا ه ال ل ه فها وت ه ص اردات ووج  تل ال

ة  .2 اس عاي ال ة وفقًا لل ة ع س ة خ لاتها ل اتها وس ا ة حف ح   .على ال
  

ادة (   ) 80ال

ها. ها ف ن ق ي  القان ائل ال ة على ال ه أول ة ب لات او دفات ال   تع س

  

ادة (   )81ال

ل الإدارة ب  م م ة العامةق ضها على اله ف ع ة به ال انات ال ات وال ا   :ال

ات في   .1 غ ان ال ارة و ح وال ان ال الي و ان ال ال ا في ذل ب ة،  ة لل انات ال ال
قة   ا ال ة  ال ال ة  ال مقارنًة  بها  علقة  ال ات  ض ال فقة  م ق  ال ف  ال ان  و ة  ل ال ق  حق

اتها ا ق ح ل م ل م ق ققة ح الأص  .وم
لة  .2 ق ة ال قعات لل قة وال ا ة ال ة في ال ال ال ل أع ل الإدارة ح ق ال ل  .ال
اته .3 ص ة الاراحأن   ت له الى رأس   ال ح ت ق لغ ال  اه وال زع على ل لل

ي ا ال الاح   . ال
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ادة (   )82ال

م  ل الإدارة    ق ةب  م ة لل ال انات ال ل الإدارة،  ال ق ال ل ة ع ال تق  ، و وخلاصة وا

وني قع الإل ة العامة على ال ل اله ه م ق ادق عل ة ال ات ال ا ققي ح ة  م ، إضافة إلى أ لل

ها في ص عل ات أو ق أخ م ن ال ة قان ال ة للأوراق ال ا عات ال   .ال

  

ات ا ق ال   ت

ادة (   )83ال

خ له   .1 ش ال ات ال ا ققي ال ات أو أك م ب م ا ققًا لل ة م ة العامة لل ت اله
ة،  ه اولة ال نًا  هقان ش ا ب ل ي ق  .ال

ي  .2 ل الإدارة ب ، و تف م ي ة قابلة لل ة واح ات ل ا ققي ال اب م ره ي ان وفقًا   أج
ة العامة ار اله د في ق ا ه م   .ل

  

ادة (   )84ال

ة  .1 لها العل ة وأص ه ات ال ل ة وم ع ق ال اع ال ة وفقًا لق ات ال ا ق ح ن ب قق م ال ق
ان ذات العلاقة ام الق ة وفقًا لأح  .والف

ة العامة .2 ًا لله ق م ات تق تق ال ا ققي ال   .على م
  

ادة (ا   )85ل

ة   ها ال الفة ارت أ م ًا،  ل الإدارة خ ق ورئ م ة ال إبلاغ ل م  ق ات أن  ا ق ال على م

ن أو   ام القان ا  خلافًا لأح الي ه ضع ال أث سلًا على ال ة م شأنها ال ر مال أ أم اخلي أو  ام ال ال

ة   اماتها، ش ال اد  ها ع س تع أو  ة  ال ال  ارة أع ًا على اس ه ث ج ت ق  ة أو  لل والإدار 

الفات  ه ال لقة ل ت ه ة م اف  ع الأ مات م ج عل ه ال عامل مع ه   .ال
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ادة (   )86ال

عات  ن وال اردة في القان ام ال اءاته إلى الاح ات واج ا ققي ال ات م ول ات وم ال وواج ع أع ت

  ذات العلاقة. 

ادة   )87( ال

ة ة لل ال انات ال ه على ال ف احة ت ات ص ا ق ال ن.إذا أب م ى ال في القان ق اع ال   ، ي ات
  

ع الأراح  ز ات وت ا ة والاح ال ر ال   الأم

ادة (   )88ال

ن. اردة في القان و ال ام وال ار للأح ي الاخ ا ار والاح ي الاج ا   ع الاح

  

ادة (   )89ال

ل  ر الإدارة أن ل اف ق ات  أه ي وصلاح ا ار  الاح ي خاص  او  الاخ ا ر ،اح ة وتق   اله
زع أن العامة ي ت ا ار  الاح اه على  الاخ   .ال

  

ادة    )90(ال

ة أو م  .1 ا ة ال الي أراحها ال اه م إج زع الأراح على ال ة ت ورة  ز لل أراحها ال
زع ع ال ة  ة لل ا لة  فا على س ة ال ، ش ار ي الاخ ا  . أو الاح

ة  .2 الات الآت ة في أ م ال ا لة  ة س ن ل ال ادة،  ه ال ام ه ات ت أح  :لغا
ي ع شهًا م   .أ قاقها خلال اث نها ع اس اد دي ة قادرة على س ان ال زعإذا   .تارخ ال

ا ل    .ب  زع  ارخ ال لها ب ة أص ها  ة م ل الغ ال ة إضافة إلى ال امات ال اوز ال إذا ل ت
لها ة  ار أو ر اك ق  .كان ه

قة إضافة   .3 ا ة ال ال ة ال ة ال ة ع نها اه ع أراح ال زعة على ال الغ ال ز أن ت ال لا 
ائ   ها ال مًا م ار م ي الاخ ا ها م الاح ي  س الغ ال ورة وال إلى رص الأراح ال

وفقًا لأ ة  ل م ات  ا اح اعها لأ  اق اج  ال الغ  وال ورة  ام  ال ة ح ال ام  ون ات  ال ن  قان
اخلي.    ال
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ادة (   )91ال

ة  .1 ر اله ي تق ة ال ة لل اه ال في الأراح ال زعهالل  .العامة ت
ة .2 ة لأسه ال ة الإس ادة ال ة أو ب ي ح أسه ج ا أو  اه نقً زع الأراح على ال  .ز ت
ة العامة   .3 اع اله ارخ انعقاد اج اب ل م ال ل في ال اه ال الأراح على ال ق ال 

زع الأراح  ه ت ر   .ال تق
ة   .4 م ال ة  تل ار اله مًا م تارخ ق اه خلال ثلاث ي زعها على ال ر ت ق فع الأراح ال ب

زع الأراح ة العامة ب ار اله دة في ق ة ال زع الأراح أو م تارخ ال   .العامة ب
  

ادة (   )92ال

قلة، و ت   ة ال ال مة ال ارة وال ة الاع ال ع  ها ي ف وق ادخار ل ئ ص ة أن ت لل

ة.  ة العامة لل ه اله ام خاص تق امه ب   أح

  

غات ل   ال

ادة (ا   )93ل

وني أو ع   ة ع ال الال اه في ال ل م ارات الى  ة الاعلانات والاشعارات والاخ سل ال ت

ات  ال ها  ل ة أو ب وني لل قع الال ه ب أوال على ال . ارسالها ال ة ال العاد   اس

  

ادة (   )94ال

غ   ل ار او الاعلان او ال ع ن الاخ ة  ل ل ال ان م ة ع ي ال اه اه م م اذا ل  ل

ه   م ة ي وني أو في ج ة الال قع ال م ال ن    –على م اً له في ال ا غاً  ل ل الادارة ت دها م

ار.   ه الاعلان او الاخ

  

ادة (   ) 95ال

ة   ها ن ق في اسه ن ذو حق ي  ارات الى ال لغ الاعلانات والاشعارات والاخ ة ان ت ز لل

ها   ع ي  قة ال ال وني أو ال العاد أو  ه ع ال الال ارسالها ال اه او افلاسه وذل  وفاة م

ل الادارة.    م
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ة  ار ال ة على أس اف   ال

ادة (   )96ال

ة  .1 م في ال ف وال ان وال اء الل ات واع ا ققي ال راء وم ل الادارة وال اء م اع
ن   م ة    –مل ول ائلة ال ون    –ت  لائها ومق ة مع ع ار ومعاملات ال ة على اس اف ال

ل الادارة   رها م ق ي  الات ال ، إلا في ال اته ارسة واج اء م ه اث ن عل لع اء ا شيء  م اف ع
ف   ه ت ق ور ال  ر ال الق ة، وذل  ل م ال اء على  ة او ب اع لل في ا اج

اخلي  ام ال ام ال ة. اح  لل
ل الإدارة  .2 ا م م ل ة أن  ال ال ائة أو أك م رأس ال ة  ن ع ل اه م   لل

أن  ة، دون  عة س وذات  ة  ال علقة  م انات  ب أو  مات  أ معل على  لاع  الا له  اح  ال
عة س ة على  اف ورة لل اءات ال اذ أ م الإج ات ة  ف ة  ف ذل  الإدارة ال

انات  مات وال عل   .تل ال
ام عامة   أح

ادة (   )97ال

ات رق ( ن ال ام قان اف مع أح ا ي ام  ا ال اد ه ة  42ي ت م ا ي مع  2021) ل م و

ني. ى القان ق   ال

ادة (  )98ال

عار  ا لا ي ام  ا ال ام ه اعى أح ات رق (  ض ت ن ال ص قان ة  42مع ن الات  2021) ل ، وفي ال

فة   ه في ال ل  ع ات ال ن ال ة قان ام وأن أنها أح ام ت  ا ال د بها ال في ه ي ل ي ال

ة.    الغ

ة العامة  اد اله   اع

ام. ا ال اد ه إع ي ق  ع في ال امي ه ل   انا ال

امي                                                                                                   ال

ي  ع  ه ال

 


